
 

 
 
 
Offre d’emploi 
La Communauté de Communes du Sud Gironde recrute 1 
Educateur.trice de Jeunes Enfants (EJE) pour la crèche de 
Toulenne (postes à temps complet).  
 

Le service Petite Enfance de la Communauté de Communes du Sud gironde compte 6 multi accueils, 3 
relais Petite Enfance et 2 antennes et 1 L.A.E.P. itinérant sur 3 lieux d’accueil, répartis sur l’ensemble du 
territoire.  
 
Date du poste à pourvoir : dès que possible 
Cadre statutaire : 
Catégorie : A - Filière : Médico-Sociale - Cadre d’emplois : Educateur.trice de Jeunes Enfants 
 
Missions principales du poste : 
Poste majoritairement auprès des enfants. Le.la futur.e EJE est garant(e) d'un accueil optimal pour les 
enfants et leurs familles, il.elle veille à l'application des règles d'hygiène et de sécurité au sein de la 
structure. Il.elle élabore et met en œuvre des projets d’éveil pour les enfants sous couvert de la 
directrice et en collaboration avec l’équipe. 
Il.elle assure l’accompagnement des professionnels dans leur pratique en tenant compte de leurs 
spécificités et participe, en collaboration avec l’équipe, à l’élaboration du projet d'établissement de la 
structure. 
Il.elle assure la continuité de direction en cas d’absence de la directrice. 
Il.elle dispose de temps hebdomadaire en conduite de projets et missions diverses ; détaché.e du terrain. 
 
Profil : Diplôme D’Etat d’Educateur.trice de Jeunes Enfants (D.E.E.J.E.) exigé 
 

- Solides connaissances réglementaires globales en matière de petite enfance  
- Sens de l’observation et de la communication 
-    Sens du service public, de l'écoute, qualités relationnelles  

 
Horaires de travail à titre indicatif :  
Travail à temps complet - Adaptabilité de l’emploi du temps. 
Réunions en soirée et animation d’ateliers parentaux un samedi matin par trimestre en collaboration avec 
la directrice 
Lieu d’affectation : 1 poste à Toulenne 
 
Rémunération : 
Statutaire 
Régime Indemnitaire associé aux fonctions 
 
Pour tout renseignement sur le poste, contacter : 
Madame Cécile Thiel, directrice Toulenne - 05.56.63.08.81. 
Madame Olivia Schliefer, en charge des RH - 05.56.63.81.19.  
 
Candidatures : 
Merci de postuler par courrier en envoyant lettre de motivation et CV : 
M. le Président – Communauté de communes du Sud Gironde 
21 rue des acacias - CS 30036- 33210 MAZERES 
ou par mail à l’adresse : recrutement@cdcsudgironde.fr  
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