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En mutualisant nos moyens et en travaillant étroitement avec
les communes, nous permettons de maintenir et de développer
des services utiles, accessibles et adaptés aux besoins de nos
habitants.
Mais notre responsabilité est aussi de préparer l’avenir du Sud
Gironde. Dans un contexte marqué par la crise viticole et
agricole, les tensions économiques et les contraintes
budgétaires qui pèsent sur les collectivités, notre Communauté
de communes agit pour soutenir l’activité, accompagner les
entreprises, développer les zones économiques et favoriser
l’emploi local. L’économie locale, l’agriculture et
l’entrepreneuriat sont au cœur de la vitalité de notre territoire.
L’année 2025 nous rappelle également combien notre territoire
doit faire face à des défis majeurs : fragilités sociales, transition
écologique, risques naturels, transformation des filières
économiques. Face à ces enjeux, notre méthode est claire : agir
avec responsabilité, investir de manière stratégique et renforcer
la coopération entre les communes, les acteurs économiques,
les associations et les partenaires publics.
Ce rapport d’activité témoigne du travail collectif mené tout au
long de l’année. Il illustre l’engagement quotidien des agents de
la Communauté de communes et du CIAS, ainsi que celui des
élus, au service de l’intérêt général et du développement du
Sud Gironde.
Je tiens à les remercier chaleureusement pour leur implication
et leur sens du service public.
Bonne lecture à toutes et à tous.

Jérôme Guillem, 
Président de la Communauté de communes 

En 2025, la Communauté de communes du
Sud Gironde a poursuivi un objectif clair :
agir concrètement pour la qualité de vie de
nos habitants et pour l’avenir économique
de notre territoire.
Chaque jour, l’intercommunalité est à
l’œuvre dans des domaines essentiels du
quotidien : petite enfance, jeunesse, accès
aux services publics, culture, sport,
solidarité.
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LE TERRITOIRE INTERCOMMUNAL 

La Communauté de communes du Sud Gironde offre de multiples visages alternant entre
villes et villages, vignes et forêts. Structurée autour de Langon, sous-préfecture et ville
centre, elle s’appuie également sur les bassins de vie de proximité de Saint-Macaire, Saint-
Symphorien et Villandraut.
Idéalement située au carrefour des axes reliant Toulouse et Pau, dotée de deux gares et
d’une offre de mobilité enrichie, la Cdc cultive son attractivité et affirme un fort potentiel de
développement. L’intercommunalité permet ainsi de renforcer et d’adapter les services à la
population, afin de construire un avenir dynamique et durable pour le Sud Gironde.
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ET VICE-PRÉSIDENTS 
STATUTS ET COMPÉTENCES 

NOS COMPÉTENCES AU SERVICE DU TERRITOIRE

NOS SERVICES A LA POPULATION 

La Communauté de communes du Sud-Gironde rend hommage à
Patrick Labayle, maire de Saint Pierre de Mons et vice-président en
charge des solidarités, décédé en août 2025. Patrick Labayle faisait
partie des fondateurs de notre intercommunalité. Présent dès la
création de la Cdc du Pays de Langon en 2003, il n’a jamais cessé de
s’investir pour notre territoire, avec constance, générosité et une
humanité rare. Vice-président en charge des solidarités, il portait cette
délégation avec un profond sens du devoir, fidèle à ses convictions et à
son attachement aux plus fragiles. Au-delà de ses fonctions, Patrick
Labayle était un homme profondément respecté, estimé de toutes
celles et ceux qui ont eu la chance de travailler à ses côtés. 

PRÉSIDENT 

Frédéric Birac
Maire de Bieujac
Référent gestion des
déchets et Mobilités 

David Lartigau 
Maire de Semen
vice-président
environnement  

Patrick Breteau 
Maire de Villandraut
vice-président culture
communication
ressources humaines 

Christian Daire 
Maire de Toulenne
vice-président
petite enfance
enfance jeunesse 

Olivier Douence 
Maire de Pompéjac
vice-président
urbanisme habitat 

Jérôme Guillem 
Maire de Langon
président 

Martine Galissaires 
Adjointe au maire de
Saint-Symphorien
vice-présidente action
sociale 

 
Didier Laulan
Maire de Castets-et-Castillon 
vice-président économie,
tourisme 

Yann Marot 
Maire de Sauternes
vice-président
finances, patrimoine 

 

La Communauté de communes est un Établissement Public de
Coopération Intercommunale qui fédère ses communes autour de
moyens mutualisés. 
Ses membres construisent un projet de développement cohérent au
service du territoire et de ses habitants. L’intervention de la
Communauté de communes s’inscrit dans le cadre de compétences
obligatoires, transférées par les communes. D’autres compétences,
choisies par les élus, traduisent leur volonté d'apporter des services
publics de proximité. 

HOMMAGE À PATRICK LABAYLE

petite enfance, enfance et jeunesse
insertion socio économique de 16 à 25 ans
personnes âgées ou en situation de handicap : 

       services d’aide à domicile et de portage de repas 
Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance 
politique locale de santé 
point justice

Mobilité

Culture, sports et loisirs 

piscines, base nautique, CAP33
enseignement musical, bibliothèques, ludothèque



Pour la troisième fois, la direction des Ressources
Humaines a organisé un moment dédié à l’accueil des
nouveaux collaborateurs le lundi 3 février 2025. Ces
temps d’échange visent avant tout à favoriser la
rencontre et l’intégration. Patrick Breteau, vice-
président en charge des RH, a souhaité la bienvenue
aux nouveaux arrivants en partageant les valeurs qui
lui tiennent à cœur. Amélie Deymier, directrice
générale des services, a présenté le fonctionnement
de la collectivité en insistant sur des principes clés :
confiance, réciprocité et responsabilité. Ce moment
convivial a été l’occasion pour chacun de mieux
comprendre l’organisation et de créer des premiers
liens entre collègues. 

Âge moyen
des agents

de
fonctionnaires

de femmes dans
l’effectif total

 

les Ressources Humaines en quelques chiffres 

RESSOURCES HUMAINES 

300
Agents

Cdc + CIAS 

La Direction des Ressources Humaines met en œuvre la politique de ressources
humaines de la collectivité et accompagne les 300 agents qui assurent au quotidien
le bon fonctionnement et la qualité des services du CIAS et de la Communauté de
communes. 
Pour mettre en œuvre la politique RH, le service s’appuie sur des actions de
prévention, l’accompagnement des managers, un dialogue social structuré et une
politique de recrutement adaptée, visant à renforcer et pérenniser les équipes,
notamment par le développement d’emplois permanents.

Jeudi 15 mai, une quarantaine d'agents ont participé
activement à une soirée Théâtre-Forum organisée par
la Direction des Ressources humaines ayant pour
thème « Comment réagir face à une situation
d’agression, qu’elle vienne d’un usager ou d’un
collègue ? ». Ce “dispositif” nouveau a permis
d'aborder, dans la bonne humeur, les tensions que
peuvent rencontrer les agents dans leur quotidien
professionnel et comment y faire face.
À l’issue de la pièce, un temps d’échange convivial a
offert à chacun l’occasion de partager ses expériences,
ses questionnements et pistes de solutions sur ce
sujet.
Un moment à la fois sensible et formateur, qui s’inscrit
dans la volonté de la Cdc de prévenir les risques
psychosociaux et de favoriser un environnement de
travail serein. 

THÉÂTRE-FORUM EN MAI

ACCUEIL DES NOUVEAUX AGENTS

66 % 81 %



FINANCES 

DES SERVICES OBLIGATOIREMENT FINANCÉS PAR LES USAGERS 

DES SERVICES PUBLICS ESSENTIELS POUR LES USAGERS 

335 000 451 800 720 000 1 170 000 1 615 000 6 126 000 6 400 000 
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LE SAVIEZ-VOUS ? 
D’après l’article L2224-1 du 

CGCT, les budgets des services 
de collecte et de traitement des 

déchets ménagers et d’Assainissement
Non Collectif ont l’obligation de s’équilibrer. 

Accueils de
loisirs sans
hébergements
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LE CONTEXTE FINANCIER 2025 

Les années 2024 et 2025 ont été marquées par une forte
instabilité politique nationale. La France est confrontée à une
crise financière majeure, avec une dette publique record et un
déficit budgétaire croissant. Dans ce contexte de crise
financière et politique, le projet de loi de finances pour 2026,
qui prévoyait plusieurs mesures ayant un impact significatif sur
les collectivités territoriales, a été rejeté. 

DES INCERTITUDES FORTES LIÉES À LA CRISE POLITIQUE ET FINANCIÈRE

Les collectivités territoriales sont soumises à des contraintes
financières croissantes : augmentation des cotisations à la
Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités
Locales (CNRACL), réduction ou amputation des allocations
compensatrices, plafonnement des fractions de TVA reversées
aux intercommunalités, abaissement du taux de compensation
du Fonds de Compensation pour la TVA (FCTVA), baisse des
dotations d’investissement, perte des dynamiques fiscales. La
combinaison de ces baisses de ressources et de nouvelles
charges structurelles appelle une vigilance accrue et un effort
collectif de priorisation. 

DES CONTRAINTES CROISSANTES QUI PÈSENT SUR LES COLLECTIVITÉS

Par ailleurs, la guerre en Ukraine, qui se poursuit depuis trois ans, a entraîné une forte hausse des coûts de
l’énergie, des matières premières et des marchés publics. Si l’inflation a ralenti pour atteindre environ 1,2 % en
fin d’année, les hausses de coûts liées à l’énergie demeurent. La baisse de l’inflation permet désormais
d’envisager une stabilisation des coûts pour les collectivités dans les mois à venir, à un niveau qui reste
néanmoins durablement élevé. Ces considérations nationales impactent notre collectivité et encadrent donc
nos choix, sans pour autant les remplacer.

BAISSE DE L’INFLATION ET STABILISATION DES COÛTS



TERRITOIRE 
DÉVELOPPEMENT ET AMÉNAGEMENT 



Le 5 juin, les acteurs de la démarche "Ensemble vivons le Sud
Gironde" se sont réunis pour un atelier dédié à l’Économie
Sociale et Solidaire (ESS), au sein du futur Espace Formation.
Un moment riche en échanges, avec l’intervention de Marie-
Laure Cuvelier, conseillère régionale déléguée à l’ESS et
présidente de la Coopérative des Tiers-Lieux Nouvelle-
Aquitaine.
Entre partage d'expériences et questionnements, les
membres du collectif ont pu découvrir de nouvelles façons
de faire de l’ESS au service d'un territoire.
Cet atelier a également permis de présenter le projet
d’Espace Formation, futur lieu d’accueil pour les organismes
de formation du territoire.

Un bel exemple de coopération pour construire ensemble un
Sud Gironde plus solidaire et innovant !

Vrai temps d’échange informel,
parfait pour croiser les regards,
partager des idées et enrichir la
réflexion collective dans un cadre
convivial, deux dates ont rassemblé
les membres du collectif, Jérôme
Guillem, ainsi que des élus et
habitants du territoire, à la Belle
Lurette à Saint-Macaire et au sein de
la Maison Labat à Villandraut.

ENSEMBLE, VIVONS L’ESS EN SUD GIRONDE !

DÉCOUVREZ LES VISAGES DU COLLECTIF

ENSEMBLE VIVONS LE SUD GIRONDE 

Chefs d’entreprise, viticulteurs, médecins, acteurs de
l’économie sociale et solidaire, bénévoles associatifs,
professionnels du champ social… autant de femmes et
d’hommes qui, souvent, n’ont pas l’occasion de se
croiser et qui ont pourtant tant à partager avec une
envie commune : révéler ce qui fait la richesse humaine,
sociale, économique et culturelle de notre territoire et
favoriser le mieux vivre ici. 

À travers 18 portraits signés Catherine Cabrol, partez à
la rencontre de ces visages du Sud Gironde, de leur
attachement au territoire et de leur formidable énergie
collective.

Deux « apéros-accueil » en 2025 

Les portraits sont exposés sur l’espace public dans plusieurs lieux
du territoire : • Parc des vergers et Mairie de Langon • Mairie de
Villandraut • Mairie de Saint-Symphorien • Mairie de Saint-Macaire



Les Communautés de communes du Sud Gironde, du 
Bazadais et Convergence Garonne et leurs offices de tourisme portent
de longue date des actions communes pour promouvoir la destination
touristique du Sud Gironde. 2025 marque une nouvelle étape pour les
offices de tourisme avec l’émergence d’une entité commune. 
Les 3 offices ont fusionné au 1er janvier 2025. 

COMMUNAUTÉ
DE COMMUNES
DU SUD GIRONDE

COMMUNAUTÉ
DE COMMUNES
CONVERGENCE
GARONNE

COMMUNAUTÉ
DE COMMUNES
DU BAZADAIS

TOURISME 

En ce début d’année 2025, le paysage touristique du
sud de la Gironde a connu une évolution majeure.

Trois entités,  se sont unies pour donner naissance à «
l’Office de Tourisme et des Loisirs
Intercommunautaire (OTELI) La Gironde du Sud ».

Cette fusion marque une avancée significative,
permettant de développer une stratégie touristique
géographiquement pertinente et harmonisée à
l’échelle d’un territoire unifié, répondant aux attentes
des visiteurs ainsi qu’aux besoins de promotion des
professionnels du secteur touristique sur le territoire.
Ce nouvel office couvre désormais 92 communes,
un vaste territoire riche en patrimoine, en paysages et
en activités. 

La fusion des trois offices s’accompagne d’une
volonté de construire une destination forte et
reconnue. 
La Gironde du Sud, au croisement d’une nature
préservée, d’un patrimoine historique riche et d’un
art de vivre unique, se positionne comme une
destination idéale pour les visiteurs en quête
d’authenticité. 

Cette mutualisation vise à renforcer l’attractivité de
la région en fédérant les forces vives locales. 
Le développement des offres en ligne et la mise en
réseau des acteurs du territoire joueront un rôle clé
dans cette dynamique.

UNE FUSION AU SERVICE DU TERRITOIRE

Avec une équipe répartie sur quatre points d’accueil (Cadillac, Langon, Saint-Macaire et Bazas),
l’office se positionne comme un acteur incontournable pour accompagner les collectivités, les

prestataires et les habitants.



ÉCONOMIE 

Le dispositif Action Collective de Proximité (ACP) vise à
soutenir les activités commerciales, artisanales et de
services sur le territoire. Il contribue à la revitalisation
des centres-bourgs, à l’amélioration du cadre de vie et
à la pérennisation des entreprises en Sud-Gironde.
L’ACP permet aux TPE de bénéficier de diagnostics
personnalisés et d’un accompagnement dans la
conduite de leurs projets. La CdC du Sud-Gironde et la
Région Nouvelle-Aquitaine subventionnent les
entreprises ayant des projets d'investissement et de
développement. En 2025, l'ACP a permis
d'accompagner des dossiers d'entreprises représentant
plus de 250 000 € d’investissement sur le territoire.

AIDES AUX TRÈS PETITES ENTREPRISES 

LES ATELIERS DE LA CRÉATION 
Portés par les quatre communautés de communes
— Bazadais, Convergence Garonne, Réolais en Sud
Gironde et Sud Gironde — et avec l’appui des
partenaires de la création d’entreprise, les Ateliers
de la Création ont pour objectif de favoriser la
réussite des futurs entrepreneurs en leur donnant
les clés pour entreprendre. Gratuits, ils s’adressent
à tous les publics, demandeurs d’emploi comme
salariés, souhaitant créer leur entreprise. Plusieurs
thématiques sont abordées : étude de marché,
stratégie commerciale, budget prévisionnel etc.
Deux sessions de six ateliers ont eu lieu en 2025. 

7 dossiers accompagnés par l’Action Collective de Proximité 

- Communauté de communes 
41397.25 € 

- Région 
36587 € 

7 entreprises
locales

accompagnées 

2 Hostens 
2 Langon
1 Noaillan 

1 Verdelais 
1 Villandraut 

DEUX NOUVEAUX OUTILS POUR BOOSTER LA
DYNAMIQUE ÉCONOMIQUE LOCALE
La Cdc du Sud Gironde a lancé cet été deux outils
gratuits pour informer et créer du lien entre
entrepreneurs, commerçants, artisans et porteurs de
projets.

Un agenda collaboratif pour valoriser les
événements. L’Open Agenda recense
gratuitement tous les événements économiques
du territoire. Accessible en ligne, il permet de
proposer ses événements et consulter ceux des
autres. 
Une newsletter trimestrielle gratuite pour ne rien
manquer de l’actu économique du territoire. 

Pour accéder à ces 2 nouveaux outils, rendez-vous sur le
site www.cdcsudgironde.fr rubrique “Economie et tourisme”



URBANISME ET HABITAT 

Dans le cadre du Schéma départemental d’accueil et
d’habitat des gens du voyage, la Cdc a identifié
plusieurs terrains situés sur les communes de Bieujac,
Mazères et Pian-sur-Garonne, afin de créer 24 places
de terrains familiaux destinées à l’accueil des
voyageurs sur le territoire. 
En 2025, le permis de construire pour le terrain familial
de Mazères a été déposé. Le projet est en attente des
financements de l’État et du Département pour se
concrétiser.

Pour promouvoir l’Opération Programmée
d'Amélioration de l'Habitat (OPAH) et sensibiliser la
population à ses enjeux, SOLIHA a mis en place un
certain nombre d’actions :

Février : rencontre avec les travailleurs sociaux de
la CAF
Avril : Présence au Salon de l’Habitat à Langon
Septembre ; mobilisation du truck sur le marché
de Saint-Macaire
Octobre : Journée Nationale des Aidants
Novembre : Participation au guide des futurs
retraités du Sud Gironde

La Communauté de communes a déployé le Service public France Rénov’ en
2025. Il s'agit d'un service entièrement gratuit et à destination de tous les
publics qui permet d'offrir un guichet unique sur toutes les questions liées à la
rénovation de l'habitat. Ce service a fait l'objet d'un "Pacte territorial" avec
l'Anah et l'Etat et est mutualisé avec la CdC Convergence Garonne.  
Il est animé par le cabinet SOLIHA.

Modifications N°1 et N°2 du PLUi 
La modification n°1 du Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal a été approuvée en 2025. Les
objectifs de cette modification ? Répondre aux
demandes de l’État (mise en conformité,
urbanisation, risques), améliorer la prise en compte
du développement économique, touristique et
œnotouristique, intégrer de nouveaux projets et
corriger des incohérences.
La modification N°2, quant à elle, a pour objectif de
modifier le périmètre du Périmètre d’Attente de
Projet d’Aménagement Global (PAPAG) pour
permettre des projets de constructions n’ayant pas
d’incidence sur le reste du projet d’aménagement
du secteur de la gare.

OPAH
SUD GIRONDE
2023—2028 

Adaptation au handicap

  Rénovation énergétique

 Lutte contre l’habitat indigne 

ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE 

ACTIONS OPAH 

OPAH, BILAN DE L’ANNÉE 

18 permanences 

46 dossiers déposés

88 propriétaires renseignés 



MOBILITÉS DOUCES
 

Dans le cadre de l’appel à projets
«Mobilités douces», la Cdc a poursuivi
l’accompagnement des communes
dans la mise en œuvre de réseaux
adaptés. Objectif : favoriser des
déplacements plus accessibles,
sécurisés et durables sur l’ensemble du
territoire. 
Pour ce faire, elle a financé des études 
préalables, permettant d’évaluer la 
faisabilité des aménagements 
envisagés. Chaque commune reste 
maître d’ouvrage de ses travaux. 
Plusieurs communes ont déjà engagé 
des actions concrètes cofinancées par 
la Cdc : Sauternes, Toulenne, Langon, 
Saint-Macaire. 

DE NOUVEAUX SERVICES GRATUITS !

Le syndicat Sud Gironde Mobilités est
chargé de développer une offre de
mobilités structurante à l’échelle des
Cdc du Sud Gironde, du Réolais en Sud
Gironde et Convergence Garonne. 

GARE DE LANGON AMÉNAGEMENT 
D’UN PÔLE MULTIMODAL 
 

Cette signature illustre une mobilisation exemplaire et
permet de définir un cadre de coordination entre les
partenaires, en vue de lancer les études nécessaires dans
les mois à venir. 
Pour rappel, le Pôle d’échanges multimodal de la Gare de
Langon vise plusieurs objectifs : 
• Faciliter l’intermodalité entre trains, bus, vélos et voitures 
• Améliorer la sécurité et les accès piétons/cyclistes 
• Préparer l’arrivée du futur SERm (Service Express
Régional métropolitain) pour 2028, dont l’augmentation
significative du nombre de trains devrait engendrer le
doublement du nombre d’usagers de la gare d’ici 2030. 

Ce projet stratégique vise à répondre aux besoins
croissants des usagers et à accompagner le
développement économique et résidentiel du territoire,
tout en assurant une mobilité durable et cohérente. 

Début juin, une
convention d’objectifs a
été signée pour
formaliser le partenariat
entre les 14 parties
prenantes du Pôle
d’échanges multimodal. 

Il a déployé le 1er septembre de nouveaux services en faveur des Sud Girondins avec : un service de transport à
la demande tout public gratuit, un service d’utilité sociale proposé à un tarif solidaire et la création de lignes
régulières gratuites de transport en commun. 
De septembre à décembre 2025, plus de 30 000 usagers ont emprunté les lignes de Sud Gironde Mobilités,
démontrant les besoins réels en mobilité sur le territoire !

MOBILITÉS



ENVIRONNEMENT 

 Non CService Public ssainissement ollectif A

contrôles
de bon fonctionnement 

contrôles
pour vente 

examens
avant conception 

Contrôles de
bonne exécution 

LES DIFFÉRENTS SYNDICATS

GEMAPI

Sur le territoire de la Communauté de communes, plusieurs syndicats de bassins versants structurent la gestion
de l’eau et des milieux aquatiques.

Le SMAHBB (Beuve et Bassane), syndicat « à la carte » créé en 1979 puis transformé en syndicat mixte,
réunit 18 communes et exerce des missions d’irrigation et de défense incendie. Depuis la prise de
compétence GEMAPI, il intervient aussi sur l’aménagement des bassins, l’entretien des cours d’eau, la
prévention des inondations et la restauration des milieux. 
Le SMABVC (Ciron) vise une gestion cohérente des cours d’eau et de la ressource en eau : il anime le
Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux Ciron, conduit l’animation Natura 2000 et participe à la
gestion des Espaces Naturels Sensibles en partenariat avec le Département.
Enfin, le Syndicat Mixte du Dropt Aval agit depuis 2006 pour améliorer la qualité des masses d’eau, porte le
Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux Dropt et développe des programmes pluriannuels pour
mieux répondre à l’ensemble des enjeux GEMAPI (débordements, ruissellement, remontées de nappes).

Depuis 2018, l’État a introduit une nouvelle compétence :
la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des
Inondations (GEMAPI), qui est désormais confiée aux
Communautés de communes 
Plusieurs objectifs pour les collectivités à travers cette
compétence : protéger les populations contre les risques
liés à l’eau, en limitant les impacts des inondations,
restaurer et maintenir les milieux aquatiques pour
garantir leur rôle écologique, économique et social et
enfin, assurer une gestion durable des ressources en eau
et des écosystèmes associés.
Pour exercer cette compétence, l’État permet aux
intercommunalités de prélever une taxe jusqu’à 40 € par
personne. Sur notre territoire, cette taxe est limitée à 7€
par personne, représentant environ 280 000 € de
recettes.

Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS)
En novembre 2025, l’élaboration du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) s’est achevée. La Cdc dispose
désormais d’un PICS en cohérence avec les Plans Communaux de Sauvegarde (PCS) de chacune des
communes. Des exercices de mise en situation ont été réalisés et seront renouvelés afin d’assurer une
préparation optimale en cas de phénomènes à risque.

780 103 96 83



SERVICES 
À LA POPULATION



PETITE ENFANCE 

Coût total de l’investissement 
de la Gare des Maynats : 1 650 000 € 

État Caisse Allocations
familiales 

Communauté
de communes

du Sud Gironde 

Mutualité Sociale
Agricole 

Conseil
Départemental
de la Gironde 

La qualité au sein du service petite enfance est une
priorité au service des tout-petits. 
Crèches, Relais petite enfance et Lieux d’Accueil
Enfants-Parents s’appuient sur la Charte nationale
d’accueil du jeune enfant et en déclinent les valeurs.
Cette exigence se concrétise notamment par la mise
en place de groupes inter-crèches dédiés à l’analyse
et au partage des pratiques professionnelles, par des
formations d’approfondissement proposées aux
agents, ainsi que par la désignation de référents sur
les volets prévention et gestion des risques.
L’implication des parents constitue également un
axe fort. Les équipes organisent des temps
d’échanges privilégiés afin de répondre aux attentes
spécifiques des familles et proposent des ateliers
fondés sur le principe de coéducation, visant à placer
le parent dans une posture active et participative.

INAUGURATION DE LA GARE DES MAYNATS

LA QUALITÉ EN FIL CONDUCTEUR 

Lundi 25 août, la Maison des 1000 premiers jours
nommée « Gare des Maynats », a été inaugurée par
Jérôme Guillem, Président de la Cdc Sud Gironde,
les élus du conseil communautaire, les partenaires
financiers comme la CAF et en présence des agents
de la Cdc.
Ce nouvel équipement public est un symbole d’un
engagement collectif fort en faveur des familles et
de l’égalité des territoires.
La Gare des Maynats rassemble, en un même
espace, une offre de services complète et lisible :
• une crèche communautaire,
• un Relais petite enfance (Rpe),
• un Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP),
• ainsi qu’une offre de services dédiés à la
parentalité, proposée par les partenaires du réseau
1000 Premiers Jours.



Du 29 novembre au 6 décembre 2025, la
Communauté de communes du Sud Gironde
en lien avec les acteurs associatifs, a organisé «
Ensemble pour grandir », une semaine gratuite
dédiée aux familles autour de la parentalité.
Avec un forum de lancement réussi à Langon,
plusieurs communes ont pu accueillir des 
« rendez-vous des parents »  pour aborder,
dans un format convivial, des thèmes très
concrets : conflits et harcèlement à l’école, jeu
et développement, écrans et numérique,
autorité et limites, puis émotions de l’enfant. 
Un café parents a également ouvert le dialogue
autour de l’adolescence à la médiathèque
intercommunale La Quincaillerie à Langon. 
En soirée, la programmation a alterné entre
temps d’information et culture : une conférence
sur la communication parents-ados (« parents
en mode 4G, ados en mode avion ») à Saint-
Macaire, un ciné-débat après la projection d’”À
plein temps” à Langon, puis une soirée de
théâtre d’impro à Pian-sur-Garonne sur
l’épuisement parental. La semaine a aussi mis
en lumière l’inclusion à l’occasion de la Journée
internationale du handicap avec des actions
dédiées dans les ALSH. Cet événement,
soutenu par la CAF, la MSA et l’État, a servi de
lancement au guide “Ensemble pour grandir”.

ENSEMBLE POUR GRANDIR

En plus des activités habituelles proposées dans les
Lieux d’Accueil Enfant-Parent, de nouveaux ateliers ont
été mis en place, en particulier sur la Gare des Maynats
à Saint-Symphorien.
Depuis son ouverture en septembre 2025, la Gare des
Maynats accueille des permanences de psychologues,
de puéricultrices et de sages-femmes de la PMI
(Protection Maternelle et Infantile). Cette nouvelle
structure propose également divers ateliers en
partenariat avec des acteurs du territoire, tels que des
ateliers nesting en lien avec la maternité de Langon ou
encore des sessions à l’apprentissage des gestes de
premiers secours animées par l’UDAF.

253 enfants en crèches dont 23 en accueil familial 

Castets-et-
Castillon Langon Noaillan Saint-Pierre-de-Mons

Collectif + familial 
Saint-Symphorien Toulenne 

DE NOUVEAUX ATELIERS PETITE ENFANCE



ENFANCE JEUNESSE 

Une convention avec le Centre de Vacances et de Loisirs de Verdelais (CVLV) permet d’offrir les
mêmes prestations pour les enfants du secteur macarien. L’ALSH à Verdelais accueille les enfants
jusqu’à 12 ans, le Multipotes accueille les jeunes plus âgés à Saint-Macaire.
Environ 2400 enfants sont accueillis chaque année. 

Construit en concertation avec les élus et les agents,
ainsi qu’avec les partenaires de proximité comme la CAF,
l’Éducation nationale et les associations du territoire, le
projet éducatif repose sur une forte dynamique
collective.
Il décline les valeurs et les ambitions politiques en
actions pédagogiques concrètes et donne un cap
partagé à l’ensemble des structures, Il harmonise les
pratiques à l’échelle du territoire et facilite l’appropriation
des valeurs éducatives par les équipes d’animation.
En précisant les intentions éducatives, ce document
devient un outil essentiel pour mettre en œuvre des
projets pédagogiques cohérents, adaptés aux besoins
des enfants et des familles.

PLAN D’ACTION JEUNESSE

UN PROJET ÉDUCATIF COMMUN AUX ALSH 

La Communauté de communes gère 8 accueils de loisirs ouverts aux 
enfants et aux jeunes de 3 à 17 ans

Castets
et Castillon Hostens              Langon

ALSH + Espace jeunes 
Noaillan Toulenne Multi-sites Roaillan,

Noaillan, Villandraut
+ Antre Ados 

Le Plan d’Action Jeunesse a été lancé en 2025, 
Il a pour ambitions :

l’orientation et l’information des jeunes, notamment à travers la boussole des jeunes
la prévention des risques comportementaux
l’accès à la culture

CONVENTION AVEC L’ADAV 33
L'Association Départementale des Amis des Voyageurs de la Gironde, est une association

présente sur l’aire de Sèves. La Communauté de communes a passé une convention de
partenariat avec l’ADAV33 pour ouvrir davantage nos structures jeunesse aux familles des

Gens du Voyage et pour pérenniser des animations sur les aires d’accueil..



En novembre, les enfants de l’ALSH de Langon ont
participé à plusieurs actions citoyennes dans le cadre
du projet « Les super-héros des mercredis ».
Au programme, ramassage de déchets, et temps
d’échange intergénérationnel à l’EHPAD Val de Brion.
Ces actions s’inscrivent dans un projet global visant à
développer le sens de la solidarité, renforcer
l’empathie et encourager la créativité des enfants dans
la recherche de solutions concrètes.
Tout au long de l’année, les enfants se sont aussi
engagés dans une collecte de Noël au profit de la
Croix-Rouge, une sensibilisation à l’inclusion, ainsi que
la création de cadeaux pour leurs proches.

Samedi 15 novembre 2025, six adolescents de l’ALSH d’Hostens,
accompagnés de leurs parents et de leurs animateurs, se sont
rendus au festival “6trouilles” à Libourne pour présenter et
défendre leur court-métrage réalisé cet été, Le Loup Blanc.
Chaque année, huit à dix courts-métrages de fiction issus
d’ateliers menés avec des jeunes sont présentés en compétition. 
Le Loup Blanc a remporté le prix de la meilleure mise en scène,
une belle récompense pour un film amateur tourné en
seulement six jours, lors de deux mini-camps dans des lieux
différents, avec des groupes d’adolescents différents.
Ce projet s’inscrit dans le “Festival d’Hostens” mené par l’accueil
de loisirs cet été avec une belle veillée parents-enfants, en
conclusion de la période estivale, sur des airs de tapis rouge.

 

UN COURT MÉTRAGE, RÉALISÉ PAR LES ADOS, PRIMÉ

SUPER HÉROS DU MERCREDI

Le mercredi 24 septembre se tenait la première escale
jeunesse à Villandraut. Accueillis à la Maison Labat où se
situe l’association Adichats, les services jeunesse et
sport de la Communauté de communes ont proposé
diverses activités aux jeunes sur place :

activités sportives (notamment du tir à l’arc)
activités culturelles avec le réseau des bibliothèques
et la Bande Sons
des stands de différents organismes et associations
pour aider les jeunes à s’orienter dans leur vie de
jeunes adultes : Mission locale, Cap Solidaire, Cap
Horn...
un stand “snack” pour satisfaire l’appétit des
adolescents.

ESCALE JEUNESSE

Scannez le QR Code
pour découvrir le
court-métrage



PÔLE SÉNIORS 

Aide à domicile, un métier essentiel 

Pour les personnes âgées, les aides à domicile sont un soutien
précieux. Le pôle séniors met en place des actions concrètes pour
valoriser leur métier avec des formations renforcées, de meilleurs
équipements, et des plannings stables. Depuis la création d’un comité
des usagers, les attentes des bénéficiaires et des familles sont mieux
prises en compte. Ces espaces d’échanges participatifs permettent
d’améliorer le service et renforcent la reconnaissance des agents qui
les accompagnent au quotidien.

JOURNÉE AMIS DES AÎNÉS 
Dans le cadre de la démarche " Territoire Ami des
Aînés", la Communauté de communes a organisé,
avec le soutien du Pôle territorial du Sud Gironde, une
journée conviviale le jeudi 3 avril pour faire découvrir
aux aînés de notre territoire quelques lieux
emblématiques.
Au programme, visite du château de Cazeneuve,
repas convivial à la Brasserie de la Gare à Langon,
après-midi “microfolie” aux Carmes, suivi d’un goûter
musical animé par les Baladoucs. Les 24 séniors issus
de tout le territoire ont passé cette journée bien
chargée dans un cadre particulièrement convivial.

UNE JOURNÉE AVEC UNE AIDE À DOMICILE
 

L’aide à domicile, c’est bien plus qu’un simple service.
C’est un accompagnement indispensable qui permet
aux personnes âgées de continuer à vivre chez elles,
dans un environnement rassurant et familier. 
Grâce au Pôle Séniors de la Communauté de
communes du Sud Gironde, nos aides à domicile
assurent bien plus que des soins ou des services : elles
maintiennent un lien social fort et offrent un soutien
moral précieux.
Pour cette journée spéciale, le service communication a
réalisé une vidéo immersive avec Florence, aide à
domicile depuis 2019 au sein du CIAS Sud Gironde.

Centre Intercommunal d’Action Sociale 

bénéficiaires
du portage de repas 

livraisons
de repas

bénéficiaires
de l’aide à domicile 

heures réalisées par
les aides à domicile 

Scannez le QR Code 
pour découvrir la vidéo.

190 41 770 160 27 000

https://www.facebook.com/poleterritorial33?__cft__[0]=AZZfFQifaYWIdS_lsLGNzphOTFyGtFsH8CQoJVPz7DaraWd6RGRRroAPxH1lzj9shgMZsyMcFAbrvyawmUGUTJhjPmsKcsoNMUrFNEl_3MW0yki53hu6cRbW2PBD2Po7T_7tWkRQS_SxciYnK34cASKz6Wo_OAKXYTeZMdT5k_ZP6cHrYBWb9BmsxAJ7hI2MYA0&__tn__=-]K-R


COHÉSION SOCIALE 

Depuis le lancement du Conseil 
Intercommunal de Sécurité et de Prévention 
de la Délinquance (CISPD) en novembre 
2023, la Communauté de communes 
travaille de nouveaux domaines qui 
renforcent son Projet Social de Territoire. 
Prévention et protection de la population, 
les 3 axes prioritaires : 

1.
 
2. 
3. 

Violences intrafamiliales, sexistes et
sexuelles
Tranquilité publique
Personnes vulnérables 

nombre de
permanences 

nombre de
partenaires 

nombre de
personnes accueillies 

proportion
hommes - femmes 

Depuis novembre 2025, le Point-Justice a quitté ses
locaux de la place de l’Horloge pour emménager
dans l’ancien district au 13 des allées Garros. La
Communauté de communes avait acheté ce bâtiment
pour permettre de regrouper davantage de services
sur ces allées qui comptent déjà tous les services
petite enfance, enfance et jeunesse à Langon. Ce
déménagement s’explique par la demande croissante
des usagers et par le besoin grandissant d’organiser
de nouvelles permanences dans des locaux plus
spacieux.

LE POINT-JUSTICE DÉMÉNAGE

Les chiffres clés du Point-justice 2025 

Après la publication du guide “Stop aux violences
intrafamiliales” fin 2024 et la mise en place d’actions

de prévention (notamment en milieu scolaire), la Cdc
a lancé en 2025 une campagne de sensibilisation

VIF/VSS sur ses réseaux sociaux. Avec une
publication toutes les deux semaines, les abonnés

découvrent différents outils et ressources pour lutter
contre ces violences : court-métrages pédagogiques,

violentomètre pour enfants, permanences, et
dispositifs locaux existants.

CAMPAGNE CONTRE LES VIOLENCES

Être parent, grandir en famille, accompagner un enfant, ce
sont des défis du quotidien, riches et parfois déroutants. À
toutes les étapes de la vie familiale, pouvoir compter sur un
territoire attentif, solidaire et bienveillant, c’est essentiel.

Ce guide rassemble les services, les structures et les
ressources qui existent sur notre territoire pour vous
soutenir, que vous soyez un parent, un enfant ou un jeune
adulte . Qu’il s’agisse de la petite enfance, de la scolarité, de
la santé, des loisirs ou de l’adolescence, chacun pourra y
trouver des repères clairs, des interlocuteurs identifiés, et
des réponses concrètes à ses besoins.

PARENTS OU FUTURS PARENTS ? 
DÉCOUVREZ LE GUIDE "ENSEMBLE POUR GRANDIR"

@cdcsudgironde



Ce label marque l’engagement du réseau de lecture
publique de la Communauté de communes en faveur
de la petite enfance. Il valorise les actions déjà en
place à destination des tout-petits et de leurs
accompagnants et ouvre la voie à de nouveaux
projets et partenariats dans l’objectif de diversifier
l’offre. Il permet également de pérenniser les actions
du réseau de lecture publique intercommunal, qui fait
de l’accueil des tout-petits une priorité, afin de
favoriser l’accès aux livres et à la lecture dès le plus
jeune âge, contribuant ainsi à l’éveil culturel des
enfants du territoire. 

LA MÉDIATHÈQUE LA QUINCAILLERIE
LABELLISÉE « ICI BÉBÉ LIT » ! 

L’espace « Les P’tits Boulons » a été repensé et est désormais
équipé d’un tapis de sol lavable, ainsi que d’un grand miroir
avec une barre courbée pour permettre aux bébés de jouer et
de développer leur motricité en toute sécurité. L’espace
dispose également d’un fonds spécifique de livres adaptés,
cartonnés ou en tissu, qui sera enrichi chaque année.

CULTURE 

Le Réseau des Bibliothèques Intercommunales 

bibliothèques
en réseau 

abonnés
actifs 

documents
disponibles 

animations
réalisées 

Depuis septembre 2025, nos deux professeurs de
musique font la tournée des écoles pour
sensibiliser les écoliers du territoire à la musique.
Ces animations, qui s’adressent aux enfants de la
petite section au CM2, sont appréciés par la
diversité de leurs bienfaits : découverte des notes,
des instruments, exercices de motricité, etc.
Après avoir commencé dans les écoles du
Langonnais et du Villandrautais, les animations se
poursuivront en 2026 dans le secteur du
Paroupian.

LA MUSIQUE S’INVITE À L’ÉCOLE 

Depuis 2023, trois associations contribuent activement
au rayonnement musical du territoire grâce à la qualité
de leur enseignement et à une programmation
artistique dynamique. Plus de 600 élèves de tous
niveaux bénéficient de cours, de master classes et de
concerts organisés par ces trois associations. Par la
complémentarité de leur offre, une grande diversité
musicale est proposée, accessible à tous les publics,
des plus jeunes aux adultes.

ASSOCIATIONS D’ENSEIGNEMENT MUSICAL

12 8211 83960 116



PISCINE DE VILLANDRAUT 

LE SPORT, MOTEUR D’INCLUSION 
La Communauté de communes du Sud Gironde
fait du sport un levier d’inclusion au sein de ses
ALSH et avec le dispositif Cap33. En adaptant les
activités aux personnes en situation de handicap,
elle favorise la rencontre, la coopération et le
vivre-ensemble. Pour aller au-delà des obstacles
matériels ou organisationnels, elle engage une
démarche active et concrète : permettre au
public, sans distinction, de pratiquer ensemble
des activités sportives pensées pour tous.
Cécifoot, ping-pong et escrime assis, les enfants
des ALSH et les participants à CAP33 ont pu
pratiquer plusieurs activités et se sensibiliser aux
activités handisport.

LE SPADIUM À LANGON 

CAP33 A RASSEMBLÉ PETITS ET GRANDS 
TOUT L’ÉTÉ !
Le dispositif départemental Cap33, déployé par la
Communauté de communes du Sud Gironde, propose
chaque été des activités sportives et culturelles
gratuites, animées par des professionnels saisonniers
et des associations locales.
Cet été, plus de 8 300 participants se sont retrouvés
sur les sites de Saint-Macaire, Langon, Villandraut et
Castets-et-Castillon. 
Malgré quelques journées très chaudes, les équipes
ont su s’adapter pour que chacun puisse profiter
pleinement des animations.
Résultat : une saison réussie, rythmée par la
convivialité, le partage et la bonne humeur !

Les chiffres de l’été CAP33 

pôles d’activités
Castets - Langon

Saint-Macaire - Villandraut 

éducateurs
+ 11 associations 

activités
proposées 

participants
de juillet à août 

Gérée par la Communauté de communes, la
piscine de Villandraut a ouvert ses portes dès le
16 juin pour accueillir les enfants des écoles du
territoire. À partir de début juillet, elle a
pleinement lancé sa saison estivale avec
l’ouverture au public et la reprise des animations
CAP33, proposant ainsi des activités variées aux
habitants et aux visiteurs. Fin août, l'opération «
Objectif nage » lancée par le Département, a
permis à 26 enfants âgés de 7 à 13 ans de
bénéficier de 10 séances gratuites pour se
familiariser avec le milieu aquatique, vaincre les
appréhensions et prévenir les risques de noyade. 
La piscine intercommunale a accueilli 
plus de 2000 personnes sur l’été.

La Cdc assure l’aménagement et l’entretien de la
piscine couverte "Le Spadium" à Langon dans le cadre
d’une gestion déléguée. 
Cet équipement moderne permet aux habitants
d’accéder toute l’année à des infrastructures adaptées
aux activités aquatiques et à la pratique de la natation.
L’établissement réserve des créneaux spéciaux aux
écoles et accueils de loisirs, pour favoriser
l’apprentissage de la natation dès le plus jeune âge. Il
propose une politique tarifaire adaptée incluant des
gratuités et des tarifs réduits en faveur d’organismes
d’intérêt général et des publics en situation de
précarité.

SPORTS ET LOISIRS 2025, une annéerecord !

83904 4 36
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